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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej, ktorej
nazwa brzmi: Chrzescijanska Szkota Montessori

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Jagiellonskiej 5a, 80-371 w Gdansku.

3. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Jagiellonskiej 5, 80-371 w Gdansku.

4. Chrzesdcijanska Szkota Montessori jest osmioletnig niepubliczng szkota podstawowa z oddziatami
integracyjnymi dla dzieci i mtodziezy

§ 2. 1. Organem prowadzacym Chrzescijanskiej Szkoty Montessori jest Chrzescijanska Fundacja
Edukacji Montessori CHCEMY z siedzibg w Gdansku, ul. Kozacza Gora 74.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Chrzescijanska Szkot¢ Montessori z oddziatami
integracyjnymi;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Chrzescijanska Fundacje Edukacji Montessori
CHCEMY;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Chrzescijanskiej Szkoty Montessori;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Chrzescijanskiej Szkoty Montessori;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Chrzescijanskiej Szkoty Montessori;

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych uczniow Chrzescijanskiej
Szkoty Montessori;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Chrzescijanskiej Szkoty
Montessori;

pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Chrzescijanskiej Szkoty
Montessori;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.);

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0

systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z p6zn. zm.),

11) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat ogélnodostepny lub integracyjny.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
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§ 4. 1. Szkota wychowuje i ksztalci zgodnie z chrzescijanskim $wiatopogladem i chrzescijanskimi
normami moralnymi.

2. Szkofa jest szkota migdzywyznaniowa, ekumeniczng, ktorej podstawy doktrynalne okreslone sa
przez Stanowisko doktrynalne szkoty.

3. Podstawowym celem szkoty jest $wiadczenie edukacji oraz wszechstronnej i fachowej pomocy
rodzicom, ktérzy chcg zapewni¢ swoim dzieciom chrzescijanskg edukacje i wychowanie.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy- Prawo
o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Gléwnym celem nauczania i wychowania w szkole jest tworzenie optymalnych warunkéw dla
intelektualnego, duchowego, emocjonalno-spotecznego, artystycznego i fizycznego rozwoju uczniéw
oraz nabycia niezbednej wiedzy i umiej¢tnosci w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami, w
warunkach poszanowania niezbywalnej godnos$ci osobistej uczniow.

3. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukowanie, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie ksztalcenia i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

5) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdéd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do odpowiedzialnego zycia we wspotczesnym
Swiecie;

6) pobudzanie do odkrywania i rozwijania talentéw oraz zdolnosci danych przez Boga;

7) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyborow zgodnych z wartosciami biblijnymi;

8) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prospotecznych ukierunkowanych na pomoc drugiemu
cztowiekowi;

9) wspieranie wsrdd ucznidow rozwoju samodzielnego i krytycznego myslenia;

10) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

11) tworzenie $rodowiska opartego o takie wartosci jak: wzajemny szacunek, mito$¢, zrozumienie
autorytetu, wdziecznos¢, zaufanie, szczeros¢, szacunek i zaangazowanie.

§ 6 Cele, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych w oddziatach
ogolnodostepnych 1 integracyjnych;

2) wlasciwg organizacje szkoty oraz dobdr materialow dydaktycznych zgodnie z zatozeniami
pedagogiki Marii Montessori;

3) tworzenie warunkow wspOlpracy rodzicow i nauczycieli ukierunkowanej na osiggniecie
spojnosci oddziatywan wychowawczych;

4) prezentowanie chrzescijanskiej postawy przez pracownikow szkoty;

5) zatrudnianie w szkole pracownikow zajmujacych si¢ udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologa i pedagoga specjalnego;
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6) zatrudnianie w szkole nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie specjalne, ktorzy
Wwspomagaja ucznidéw niepetnosprawnych;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie szkolen poszerzajacych wiedze i umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ksztatcenia specjalnego;

9) wspolprace z panstwowymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi osrodkami diagnostyczno-terapeutycznymi dla dzieci i mtodziezy;

10) organizowanie konsultacji i warsztatow dla rodzicow wspierajacych ich kompetencje zwigzane
z edukacja, wychowaniem i profilaktyka zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy;

11) organizowanie zaje¢ jezyka mniejszo$ci regionalnej;

12) organizowanie wycieczek szkolnych w regionie Kaszub;

13) organizowanie warsztatow, ktorych celem jest zapoznawanie si¢ przez dzieci z kulturg Kaszub;

14) organizowanie wyj$¢ do miejsc kultury zwigzanych z kulturg regionalng Kaszub;

15) organizowanie zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej;

16) organizowanie warsztatow, ktorych celem jest zapoznawanie si¢ przez dzieci z kulturg Niemiec;

17) organizowanie zaj¢¢ godziny biblijne;j;

18) organizowanie zaj¢¢ z katechezy rzymskokatolickiej dla uczniow, ktorych rodzice zdecyduja o
uczeszczaniu przez ich dziecko na zajecia;

19) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

20) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢, w tym umiejetnos¢ planowania i
organizowania wiasnej nauki, pracy projektowej, korzystania z réznych zrédet informacii,
dostrzegania i formulowania problemow, dyskutowania i formulowania wlasnych pogladow,
samokontroli i samooceny efektow pracy;

21) ksztaltowanie ws$rod ucznidéw umiejetnosci w  zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

22) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j;

23) organizowanie wycieczek, wyjs¢ pozaszkolnych, spotkan i wydarzen;

24) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzadowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

25) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz standardow
ochrony matoletnich.

26) opracowanie 1 wdrazanie przewodnikéw dla rodzicow, przewodnikow dla uczniow oraz
przewodnika dla nauczycieli.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
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2) Rada pedagogiczna,
3) Reprezentacja Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Dyrektor szkoly powolywany i odwotywany jest przez organ prowadzacy szkotg.
2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia oraz odpowiada za caloksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej szkoty.
3. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwo6j ucznidow, prace¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;
4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;
5) jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy;
6) za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, okreslajac jego
kompetencje i obowiazki.

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania bazujagcag na formutowaniu wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 10. 1. Reprezentacja Rodzicow jest organem reprezentujgcym ogot rodzicow uczniow Chrzescijanskiej
Szkoty Montessori.
2. Organ powotany jest w celu realizacji ponizszych zadan:
1) tworzenia warunkow do wspotpracy wszystkich rodzicow z Dyrektorem Szkoty i Rada
Pedagogiczna,
2) prezentowania opinii rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci statutowe;j
szkoty,
3) wspoétudziat w organizowaniu zycia szkoty.
3. Cele te realizowane sa poprzez zwotywanie i przeprowadzanie regularnych posiedzen Reprezentacji
Rodzicow.
4. W sktad Reprezentacji Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu.
5. Kadencja cztonka Reprezentacji Rodzicow trwa jeden rok.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Reprezentacji Rodzicow, w tym sposob przeprowadzania
wybordéw oraz zwolywania posiedzen okresla osoby regulamin zwany Regulaminem Reprezentacji
Rodzicow.

§ 11. 1.Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spoteczno$¢ Ucznidw Szkoty.
2. Sktada si¢ on z:
1) przewodniczgcych klas oddziatow IV-VIII,
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2) przedstawicieli uczniow, wyrazajacych che¢ wspottworzenia organu.
3. Gléwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie uczniom aktywnego udziatu
w zyciu szkoty, reprezentowania interesu ogotu ucznidw, rozwijanie samodzielno$ci za losy calej
wspolnoty uczniowskie;j.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:
1) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow dotyczacych wszystkich spraw
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych praw uczniow i/lub ich probleméw.
2) Podejmowanie inicjatyw o charakterze kulturalnym, sportowym, charytatywnym, zgodnie z
misja szkoly oraz potrzebami ucznidw i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
5. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego w tym tryb jego pracy, sposoby
realizacji zadan oraz zasady przeprowadzania wyborow okresla osobny regulamin zwany Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad Uczniowski powotuje si¢ jedynie w sytuacji zaistnienia ponizszych warunkoéw:
1) Dobrowolnego wytonienia si¢ sposrod nauczycieli opiekuna Samorzadu i
2) Minimum 51% zainteresowaniem posiadania samorzadu wsrod uczniow, weryfikowanego
poprzez przeprowadzenie badania ankietowego na poczatku roku szkolnego.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie siebie,
droga ustng lub pisemng (w tym mailowa) wzajemnie o swojej dziatalnosci i jej planowanych
Kierunkach.

2. Organy te moga zglasza¢ w formie pisemnej (w tym mailowej) swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Dany organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych.

§ 13. 1. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, a ewentualne kwestie sporne nalezy rozwigzywac
w drodze negocjacji.

2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale zainteresowanych stron.

3. Spory pomigdzy organami rozwigzuje organ prowadzacy.

4. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wewnetrzna organizacja szkoly

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajgc;
3) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom,;

——— . montessori.gda.pl



CHRZESCIJANSKA
SZKOLAe PRZEDSZKOLE

yan'' MONTESSORI

4) przewodniki dla uczniow, rodzicow oraz nauczycieli,

5) harmonogram egzaminéw klasyfikacyjnych dla uczniow realizujacych obowigzek szkolny poza
szkota;

6) kalendarz pracy szkoty.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 16. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) jezyka mniejszosci regionalnej (jezyka kaszubskiego),
b) jezyka mniejszosci narodowej (jezyka niemieckiego);

3) katechezy rzymskokatolickiej;

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidbw, w szczegodlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

9) zaje¢¢ godziny biblijnej;

10) zaje¢ psychoedukaciji;

11) organizacje tutoringu szkolnego;

12) wsparcia w ramach indywidualnych konsultacji uczniow z nauczycielami oraz specjalistami ze

szkolnego zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Prowadzenie nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej lub jezyka mniejszosci regionalnej odbywa si¢
na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nie wymaga si¢ od rodzicow deklaracji o przynaleznosci
do mniejszosci.
3. Wniosek o nauczanie jezyka mniejszosci narodowej lub regionalnej sktada si¢ dyrektorowi szkoty
przy zgloszeniu ucznia do szkoly albo w toku nauki w szkole.
4. Raz ztozony wniosek o nauczanie jezyka mniejszosci narodowej lub regionalnej jest wazny do konca
pobytu dziecka w szkole
5. Jezyk mniejszosci narodowej lub regionalnej jest nauczany w wymiarze 3 godzin w tygodniu.
6. W ramach jednej godziny jezyka mniejszosci narodowej lub regionalnej moze by¢ blokowo
organizowana wycieczka lub wyjscie do miejsc kultury i nauki zwigzanych z mniejszos$cia.
7. Jezyk mniejszo$ci narodowej lub regionalnej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia
zdeklarowanego z pelnymi konsekwencjami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
8. Oswiadczenia o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci narodowej lub regionalnej sklada sie
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dyrektorowi nie p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie
o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce j¢zyka mniejszosci narodowe;j.
9. Brak deklaracji o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub regionalnej jest rownoznaczny
z kontynuowaniem przez ucznia nauki tego jezyka.

§ 17. 1. Uczniowie w szkole pobierajg nauk¢ w oddziatach ogolnodostepnych i integracyjnych.
2. W szkole funkcjonujg poziomy ksztatcenia wynikajace bezposrednio z pedagogiki Marii Montessori,
ktéra zaktada funkcjonowanie dzieci w zespotach zroznicowanych wiekowo.
1) poziom | - dzieci klas I-11l;
2) poziom Il - dzieci klas IV-VIII;
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat funkcjonujacy na poziomie ksztatcenia.
4. Liczba uczniéw w kazdym oddziale nie moze przekraczac:
1) na pierwszym etapie edukacyjnym- 30 oséb (tacznie z klas I, 11 i III);
2) nadrugim etapie edukacyjnym- 20 osob
5. Dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkotg tworzone sa odrgbne oddziaty.
6. Liczba uczniow spelniajacych obowigzek szkolny poza szkota w danym oddziale nie moze
przekraczac 70.

§ 17a. 1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
specjalne lub pomoc nauczyciela.

2. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie specjalne lub pomoc nauczyciela w oddziale
integracyjnym wspoéldziata z nauczycielami obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz
wychowawcami oddziatu w procesie oceniania biezacego, rocznego i koncowego.

4. Wychowawcy oddziatu integracyjnego w planie pracy wychowawczej uwzgledniaja realizacj¢ zadan
sprzyjajacych uwrazliwianiu uczniéw oddziatu zrozumienie wzajemnych potrzeb oraz ide¢ wzajemnej
pomocy.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale integracyjnym przekracza 20 woéwczas zaj¢cia z jezyka angielskiego
dzielone sg na dwie grupy zgodnie z posiadanymi przez ucznidéw umiejetnosciami.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwoséci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.
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3. Na dany rok szkolny jest powolywany sposroéd nauczycieli zesp6ot ds. wolontariatu, ktorego celem jest
okreslenie sposobu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
4. Szczegodtowe warunki organizacji wolontariatu okresla regulamin zwany Regulaminem Wolontariatu.

§ 19. 1.W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1) opieke psychologa, pedagoga specjalnego i pedagoga szkolnego;

2) opieke logopedy;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

5) zajecia doradztwa zawodowego;

6) zajecia rewalidacyjne,

7) zajgcia psychoedukacyjne.
2. Szczegblowy sposdb realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 20. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, 0 ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

3. Szczegoty wspodldzialania szkoly z wymienionymi instytucjami zostaty opisane w Rozdziale VIII.

§ 21. 1. Szkota na biezaco wspoldziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.
2. Szczegbdty wspoldziatania szkoly z rodzicami zostaty opisane w Rozdziale XI.

§ 22. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

§ 23. 1.Na wszystkich etapach edukacyjnych uczniowie szkoly biora, udzial w tzw. pracy wlasnej,
bedacej czasem zindywidualizowanej pracy ucznia z materialem rozwojowym.

2. W czasie pracy wlasnej ucznia mozliwe sg konsultacje przy wsparciu wychowawcy lub nauczyciela,
ktére maja na celu pogltebienie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotdéw lekeyjnych wedtug potrzeb ucznia.
2a. Z uwagi na obowigzkowy charakter pracy wtasnej oraz mozliwo$¢ korzystania przez uczniow z
konsultacji z nauczycielami przedmiotow, czas ten realizuje 33% godzin przewidzianych w ramowym
rozktadzie zaje¢ dydaktycznych z kazdego obowigzkowego przedmiotu edukacyjnego z wyjatkiem
wychowania fizycznego.

3. Udziat w pracy wiasnej jest obowiazkowy dla uczniow klas I-VIII.

§ 24. 1. Na pierwszym etapie edukacyjnym zajecia prowadzone sg w oddziatach mieszanych wiekowo,

faczacych ucznidow klas I-111, zgodnie z pedagogika Marii Montessori.
2. Edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w ramach:
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1) Zaj¢¢ z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej opierajgcych si¢ na pracy z materialem
rozwojowym w czasie zindywidualizowanej pracy ucznia zwanej pracg wilasna,

2) zaje¢ w kregu dla catego oddziatu mieszanego wiekowo,

3) zajec kaligraficznych,

4) zaje¢ muzycznych,

5) zaj¢c plastycznych,

6) zaje¢ wychowania fizycznego,

7) zajgé w terenie,

8) zaj¢¢ z wychowawca.
3. Praca wlasna uczniéw trwa 3 godziny zegarowe, a dla pozostatych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych jednostka lekcyjna wynosi 40 min.
4. Uczniowie na pierwszym etapie edukacyjnym obowigzkowo realizujg réwniez:

1) zajecia godziny biblijne;j,

2) zajecia jezyka angielskiego.
5. Celem podtrzymania poczucia tozsamosci regionalnej, jezykowej i1 kulturowej, na wniosek rodzicow
uczniowie pierwszego etapu edukacyjnego realizuja jezyk mniejszosci regionalnej (jezyk kaszubski).
6. Zajecia ujete w § 24 ust. 2 realizowane sg w wymiarze nie nizszym niz tagczny wymiar poszczego6lnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania szkoty.
7. Dyrektor szkoty oddzial mieszany wiekowo powierza opiece wychowawczej dwdch nauczycieli,
ktorzy wspolnie petnig role wychowawcow oddziatu.
8. Szczegélowe zasady funkcjonowania pierwszego etapu edukacyjnego okresla Przewodnik dla
Rodzicow uczniow klas I-111.

§ 25. 1. Na drugim etapie edukacyjnym, zgodnie z pedagogika Marii Montessori, cze¢$¢ zajgc
prowadzona jest w oddziatach mieszanych wiekowo obejmujacych oddzielnie uczniow:

1) klas IV-VI

2) klas VII-VIII
2. Zajgcia w oddziale mieszanym wiekowo mogg by¢ realizowane w ramach:

1) pracy z materialem rozwojowym w czasie zindywidualizowanej pracy ucznia zwanej praca

wlasna;

2) zaje¢ w kregu dla catego oddziatu mieszanego wiekowo;

3) wyjs¢ pozaszkolnych i wycieczek;

4) zaje¢ godziny biblijnej;

5) zaj¢¢ z wychowawca.
3. Wszystkie pozostale zajecia edukacyjne niewymienione w § 25 ust. 2 realizowane sg w systemie
klasowo-lekcyjnym.
4. Jednostka lekcyjna trwa 30 minut.
5. Wszystkie przedmioty wymienione w ramowym planie nauczania dla II etapu edukacyjnego moga
by¢ realizowane blokowo lub okresowo.
6. W ramach bloku przedmiotowego wprowadzone moga by¢ rowniez zintegrowane tresci i umiejetnosci
z roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
zapewnienia realizacji celéw 1 tresci nauczania wynikajacych z tresci podstawy programowe;.
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7. Zajecia ujete w ustgpie trzecim realizowane sa w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar
poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania szkoty.
8. Celem podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 kulturowej, na wniosek rodzicow
uczniowie drugiego etapu edukacyjnego realizuja jezyk mniejszos$ci narodowej (jezyk niemiecki).

9. Dyrektor szkoly oddzial mieszany wiekowo powierza opiece wychowawczej jednemu lub dwém
nauczycielom, ktorzy petnig role wychowawcow oddziatu.

10. Szczegélowe zasady funkcjonowania drugiego etapu edukacyjnego okresla Przewodnik dla
Rodzicow uczniow klas IV-VI | Przewodnik dla uczniow klas IV-VI1II.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. 1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarne;j,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzg¢dzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, Ze zarzadzenie
to nie moze narusza¢ przepisow nadrzednych.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga tez odbywac si¢ w innych miejscach, niz wskazano w § 26 ust. 3,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczniowie spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych, a
ich promocja do klasy programowo wyzsze] odbywa si¢ na podstawie wynikow egzamindéw
klasyfikacyjnych.

6. Uczniowie spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuja dostep do platformy edukacyjne;j
Edukadu, za posrednictwem ktore moga oni zdobywaé odpowiednig wiedzg¢ i umiejetnosci.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia ferii
zimowych, ustalanych corocznie przez Ministra Edukacji i Nauki,

3. Drugie poirocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem pracy po zakonczeniu ferii zimowych i konczy z
dniem zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpocze¢ciem ferii zimowych.

5. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym frekwencji uczniow na
danych zajeciach, w tym spdznien.
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Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29.1. W  szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje si¢ Szkolny doradca zawodowy we wspotpracy z dyrektorem szkoty.

2. System ten jest zbiorem dziatan w zakresie przygotowania uczniow do efektywnego zaistnienia i
poruszania si¢ na rynku edukacyjnym, a w przysztosci— rynku pracy.

3. System okresla cele, zadania oraz formy i metody pracy zawodoznawczej w ramach rocznego
harmonogramu dziatan.

§ 30. Celem systemu jest:

1) przygotowanie uczniow do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoty
ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami, uzdolnieniami i umiejetno$ciami oraz do roli
pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

2) wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego, kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie
ze zmianami we wspodlczesnym $swiecie;

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§ 31. Do zadan szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim na
temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami, programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg na temat
regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) Wspoltpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,
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b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,

c) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sob korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

d) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urz¢dy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp.

§ 32. 1. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ (wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego).
2. Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa sig¢:

1) na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji miedzyprzedmiotowej i realizacji celow
przedmiotowych ksztatcenia ogdlnego np. wiedzy o spoteczenstwie, geografii, jezyka polskiego,
matematyki;

2) w VII i VIII klasie na zaj¢ciach z doradztwa zawodowego— 10 godzin lekcyjnych;

3) nagodzinach wychowawczych;

4) na zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu —
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym;

6) na warsztatach dotyczacych umiejetnosci planowania kariery, poznania swoich umiejetnosci,
zdolnosci;

7) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, udziat w wizytach zawodoznawczych w firmach);

8) w ramach dziatalno$ci wolontariatu.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki, Swietlicy i gabinetu profilaktyki zdrowotnej

§ 33. 1. W szkole dziata biblioteka.

2. Zbior ksigzek do wypozyczenia roztozony jest na regatach w catej przestrzeni szkolne;.

3. W celu wypozyczenia ksigzki uczen lub rodzic zglasza si¢ do nauczyciela wyznaczanego przez
dyrektora szkoty, ktory w danym roku szkolnym sprawuje opieke nad biblioteka.

4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§ 34. 1. W szkole dziata §wietlica.

2. Swietlice prowadza nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcow swietlicy.

3. Dziatalnoscig $wietlicy objeci s uczniowie klas I-VI, ktérych rodzice zawnioskowali do dyrektora o
objecie dziecka opieka swietlicowq.

4. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i dni
dyrektorskich, chyba ze dyrektor zdecyduje inaczej).

5. Swietlica zapewnia uczniom opieke poprzez:
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1) organizowanie czasu na dowolne zaj¢cia i zabawy dzieci wspierajace ich rozwoj spoteczny;
2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
3) organizowanie pomocy w nauce.

6. Zajecia Swietlicowe moga odbywac si¢ w salach szkolnych lub na szkolnym placu zabaw.

7. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 35. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng

opieke zdrowotng majacg na celu ochrong zdrowia uczniéw i pracownikow.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka.

3. Gabinet pielegniarki czynny jest w okreslonych dniach i o okreslonych godzinach.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami, ktorzy zobowigzani sa
do przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia ucznidéw w zakresie niezb¢dnym do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej.

5. Pielegniarka, sprawujac opieke zdrowotng nad uczniami, jest zobowigzana do przestrzegania praw
pacjenta, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku ze sprawowaniem
tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidow oraz poszanowania intymnosci i godnosci
ucznidow w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

6. Podawanie lekéw podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty moze odbywaé si¢
wylacznie za pisemng zgoda rodzicdw zawierajacg informacje dotyczaca podawania lekow.

7. Pielegniarka szkolna prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w miejscu udzielania §wiadczen przez
caty okres pobytu dziecka w szkole.

8. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia dokumentacja medyczna, jest przekazywana wraz z inng
dokumentacja do szkoly przyjmujacej ucznia.

9. Po zakonczeniu ksztatcenia przez ucznia pielegniarka szkolna przekazuje indywidualng dokumentacje
medyczng absolwenta uczniowi i jego rodzicom.

Rozdzial VIII
Organizacja wspéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

§36. 1. W celu zapewnienia uczniom najlepszego wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej szkota, zgodnie z potrzebami, wspotpracuje z:

1) panstwowymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) osrodkami diagnozy i terapii dzieci i mtodziezy.

2. Wspolpraca z instytucjami opisanymi w paragrafie poprzedzajacym odbywa si¢ w szczegdlnosci
poprzez:

1) kierowanie uczniow do poradni i osrodkoéw diagnozy i terapii dzieci i mtodziezy, w celu dokonania
diagnozy, w tym diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy gotowosci szkolnej, diagnozy
specyficznych zaburzeh uczenia si¢, diagnozy zaburzen emocji 1 zachowania, diagnozy
niepelnosprawnos$ci ucznia, diagnozy niedostosowania spolecznego i1 diagnozy zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym,
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2) w przypadku osrodka diagnozy i terapii JASPIK poprzez udzielanie pracownikom zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnych superwizji ze specjalistg pracujacym w osrodku.

3. W razie potrzeby, szkota moze réwniez nawigza¢ wspolprace z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

2) Sadem Rodzinnym,

3) Policja,

4) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzinie.
4. Wspoblpraca z instytucjami wymienionymi w §36 ust. 3 kazdorazowo odbywa si¢ zgodnie z
potrzebami i wg ustalonych indywidualnie dla sytuacji celow wspotdziatania.

Rozdzial IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztalcenie specjalne, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

4. Kazdy pracownik szkoly powinien odznaczaé si¢ postawa moralng zgodna z chrzeScijanskim
systemem wartosci.

§ 38. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezg zadania okre$lone w odrgbnych przepisach oraz:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
2) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow oraz
state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;
5) ksztaltowanie w uczniach chrzescijanskiego pogladu na swiat i zycie;
6) porozumiewanie si¢ zgodnie z zatozeniami komunikacji wg Thomasa Gordona;
7) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty w tym:
a) pehnienie dyzuréw miedzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu,
b) opieka nad powierzong przestrzenig i materiatami szkolnymi,
C) uczestnictwo w zespotach, ktorych nauczyciel jest cztonkiem oraz aktywne angazowanie si¢
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w prace zespotu i wdrazanie ustalen zespotu w zycie.
d) petnienie dyzuru lub prowadzenie zajg¢ w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca oraz zaje¢ w kregu zgodnie z potrzebami
ucznidow danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;
6) Scista wspotpraca z cztonkami szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami, a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form integrujacych
spotecznos¢ szkolng;
9) Scista wspotpraca z nauczycielami uczacymi uczniow ich oddziatu;
10) ksztaltowanie atmosfery szacunku, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd uczniow.
4. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek
rodzicow 1ucznidw, zgloszony do dyrektora szkoly lub z wlasnej inicjatywy, z zastrzezeniem, ze zmiany
dokonuje si¢ od nastgpnego roku szkolnego, chyba ze wystapia uzasadnione okolicznosci,
przemawiajace za zmiang nauczyciela-wychowawcy podczas roku szkolnego.
5. Do zadan nauczyciela opiekujacego si¢ bibliotekg szkolng nalezy w szczegoélnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow;
3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§ 39. 1. Uczniowie drugiego etapu edukacyjnego obejmowani sg opiekg tutora w ramach tutoringu
szkolnego.
2. Do zadaf nauczyciela-tutora szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie regularnych spotkan (tutoriali) ze swoimi podopiecznymi, nie rzadziej niz raz w
miesigcu;
2) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu indywidualnych uzdolnien oraz zasobdw;
3) budowanie z podopiecznymi relacji opartej na szacunku, akceptacji, otwartosci, zaufaniu i
zaangazowaniu,
4) formutowanie wraz z podopiecznym celow rozwojowych, do realizacji ktérych uczen bedzie
dazy¢ w toku tutoringowym;
5) motywowanie podopiecznego do realizacji postawionych sobie celow rozwojowych.
3. Uczniowie dokonuja wyboru tutora w ostatnim tygodniu wrzesnia.
4. Tutor wybierany jest przez ucznia na okres minimum jednego péirocza.
5. Rodzice uczniéw nie uczestniczag w zaden sposob we wspotpracy tutora z podopiecznym, chyba ze
tutor w trakcie tutorialu powezmie informacje¢ o zagrozeniu zdrowia lub Zycia podopiecznego.
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6. Nauczyciele-tutorzy tworzg w szkole zespot, ktory wspdlnie dokonuje ewaluacji i w razie potrzeb,
modyfikacji funkcjonowania w szkole tutoringu.

§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego, doradce zawodowego i nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie specjalne.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza czynno$ci wynikajgce z przepisow prawa oraz:

1) prowadzenie w klasach IV-VIII zaj¢¢ o charakterze psychoedukacyjnym;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow;

3) prowadzenie warsztatow dla rodzicow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego naleza czynnos$ci wynikajace z przepisOw prawa.

4. Do zadan logopedy szkolnego naleza czynnos$ci wynikajace z przepisOw prawa oraz prowadzenie
spotkan i warsztatow z rodzicami.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza czynno$ci wynikajagce z przepisOw prawa oraz
prowadzenie spotkan i warsztatoéw z rodzicami.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezg czynno$ci wynikajgce z przepisow prawa.

7. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie specjalne naleza czynno$ci wynikajace z
przepisOw prawa oraz:

1) wspotorganizowanie ksztatcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli i specjalistow powotanego w celu niesienia
zintegrowanej pomocy 1 wsparcia uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

3) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) wspoélpraca z nauczycielami i1 specjalistami majacymi kontakt z uczniem posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) wspotpraca z rodzicami ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami diagnostyczno-terapeutycznymi,

7) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych i ich dokumentowanie w dzienniku zajec¢ rewalidacyjnych,

8) udzielanie pomocy i wsparcia wszystkim uczniom w danym oddziale oraz prowadzenie
obserwacji w celu formutowania przypuszczen zwigzanych z koniecznoscig diagnozy ucznia.

§ 41. 1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcow swietlicy.
2. Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy
1) zapewnianie uczniom zapisanym do $wietlicy bezpiecznych warunkow spedzania czasu
w szkolnej $wietlicy;
2) organizowanie form aktywno$ci wspierajacych rozwoj spoteczny dzieci;
3) tworzenie warunkéw do nauki wiasne;j;
4) udzielanie pomocy w nauce;
5) dokumentowanie pracy swietlicy w dzienniku.

§ 42. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji.
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2. Dyrektor okresla zadania poszczegolnych pracownikow administracji.

Rozdzial X
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

§ 43. Uczniowie majg w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na bigdach,

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,

h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny

szacunek,

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
dokonywania wyboru co do stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemoéw 1 pokonywaniu trudnosci;
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci z
biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;
przedstawienia swoich problemoéw wychowawcy klasy, innym nauczycielom, cztonkom zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrekcji szkoly oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi i interwencji, gdy jest konieczna;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
poszanowania godnos$ci w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;
zrozumienia 1 wsparcia ze strony pracownikéw szkoty dla swojej dojrzewajacej wiary.

§ 44. 1. Dyrektor szkoly niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji

0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty, a w
przypadku gdy naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje mu prawo ztozenia skargi do

organu prowadzacego.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, nie dtuzszym niz 14 dni.
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5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge

nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczego6lnosci zapewnic,
aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z

przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, oraz zapewnic¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba
ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania
naruszen praw ucznia.

§ 45. Uczniowie sa zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
przebywania w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty pod
opieka nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, z zastrzezeniem, ze
wowczas uczniowie rowniez musza przebywac pod opieka nauczycieli;

dbania o dobre imi¢ szkoty, godne zachowanie si¢ w kazdej sytuacji zarowno na terenie szkoty,
jak 1 poza nig;

efektywnego wykorzystywania czasu na nauke i rzetelng prace nad poszerzeniem wiedzy
1 umiejetnosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia, okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom
szkoty oraz kolegom;

prezentowania postawy szacunku wobec warto$ci chrzescijanskich i wszelkich praktyk
wspierajacych ich rozwoj, w tym wspolnej modlitwy;

uczestnictwa w zajeciach godziny biblijnej;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom i1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

10) dbania o dobrg atmosfer¢ w szkole, w tym w szczegolnosci:

a) przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgarnemu zachowaniu,

b) szanowania przekonan i pogladéw innych 0sob,

C) naprawiania wyrzadzonych szkod,

d) poprawnego zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach,

e) doktadania wszelkich staran, aby kazdy uczen szkoty czut si¢ wazny i potrzebny;

f) nieuzywania telefonéw, smartwatchy, tabletow oraz innych gadzetéw elektronicznych w
czasie przebywania w szkole oraz na szkolnym podworku.

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow, w tym w szczegdlnosci:

a) nieopuszczania szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i w czasie trwania $wietlicy, jesli uczen
jest na nig zapisany,

b) niepalenia tytoniu oraz elektronicznych wyrobow tytoniowych, niespozywania alkoholu,
niezazywania narkotykéw ani innych substancji odurzajacych,

C) noszenia obuwia zmiennego,

d) stosowania si¢ do decyzji nauczycieli podczas szkolnych wyjs¢ i wycieczek,

e) stosowania si¢ do polecen nauczycieli wychowania fizycznego podczas lekcji;

12) podejmowania wszelkich mozliwych dzialan na rzecz rozwigzywania nieporozumien

1 konfliktow oraz dazenia do pokoju i zyczliwej atmosfery migdzy czlonkami spotecznosci
szkolnej (uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
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§ 46. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47. 1. Uczniowie sa zobowigzani do realizacji obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej poprzez wiadomos$¢ sms lub mail do
wychowawecy klasy.

4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ nazwe zaj¢c, na ktoérych nieobecny bedzie uczen,
termin oraz powody nieobecnosci.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 2 dni od dnia, w ktérym ustata
przyczyna nieobecnosci.

§ 48. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly okreslonych
W niniejszym paragrafie.
2. Ubidr ucznia:
1) powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) nie moze zawiera¢ elementow nawotujacych do nienawisci, dyskryminacji lub tamania prawa,
3) nie moze zawiera¢ niebezpiecznych elementdw stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa dla
innych ucznidw, nauczycieli czy pracownikow szkoty, (np. ¢wieki, agrafki),
4) powinien by¢ skromny, dostosowany do miejsca, jakim jest szkota,
5) nie powinien zawiera¢ rzucajgcych si¢ w oczy elementéw Swiadczacych o markowosci ubrania,
6) powinien skutecznie zastania¢ bielizng, dekolt, plecy, brzuch i posladki,
7) nie moze zawiera¢ symboli ani haset stojgcych w sprzeczno$ci do wartosci chrze$cijanskich jakie
promuje szkota, dotyczy to rowniez bizuterii,
3. Na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy, obuwie sportowe oraz brak
bizuterii mogacej spowodowaé urazy podczas zajgé, z zastrzezeniem, ze o tym, czy bizuteria jest
bezpieczna, decyduje nauczyciel wychowania fizycznego.
4. Uczniowie sg zobowigzani do zmiany obuwia na terenie szkoty.
5. Podczas uroczystosci w szkole obowigzuje stroj odswietny.

§ 49. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad wnoszenia telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych oraz uzywania ich na terenie szkoty.

3. Uczniowie zostawiaja w szafce telefony i inne urzadzania elektroniczne, w tym smartwatche, w trybie
wyciszonym od momentu przyjsécia do szkoty az do momentu jej opuszczenia.
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4. Na terenie szkoty nie mozna korzystac z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
dotyczy to rowniez czasu w $wietlicy i1 zaje¢ pozalekcyjnych.

5. W uzasadnionych przypadkach i wylacznie za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia
uczen moze korzystac z telefonu lub innego sprzetu elektronicznego.

6. W przypadku niestosowania si¢ do zapisOw niniejszego paragrafu uczen obowigzkowo oddaje telefon
do przechowania pracownikowi sekretariatu szkolnego lub dyrektorowi szkoty.

7. Pracownik sekretariatu lub dyrektor szkoty powiadamia rodzica o ztamaniu przez ucznia zakazu
uzywania telefonu lub sprzetu elektronicznego bez zgody nauczyciela.

8. Zasady opisane w ust. od 1 do 7 stosuje si¢ w przypadku wyjscia grupowego poza teren szkoty.

9. Korzystanie z telefonow komodrkowych i innych sprzetow elektronicznych podczas wycieczek
szkolnych precyzuje kazdorazowo Regulamin wycieczek.

§ 50. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnos$ci oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem do kazdego
cztonka spotecznosci szkolne;.

3. Zabronione jest stosowanie wszelkich form przemocy.

§ 51. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) rozwigzania lub wygasniecia umowy o ksztalcenie, ktora jest podstawa s$wiadczenia przez
Chrzes$cijanska Szkote Montessori jako szkotg¢ ustug edukacyjnych wobec dziecka rodzicow, ktorzy ja
podpisali,

2) uzywania, rozprowadzania i naklaniania do uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych i
narkotycznych przez ucznia,

3) zachowan niebezpiecznych i agresywnych zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu innych u
ucznia;

4) wiclokrotnego zachowania zmierzajgcego do naruszania czyjej$ godnosci lub wiasnosci osobistej
wystgpujacego u ucznia;

5) razacego i dlugotrwalego naruszania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego zwlaszcza
stosowania przemocy wobec czlonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

6) niewywigzywania si¢ przez ucznia z postanowien Kontraktu edukacyjno- wychowawczego.

2. W przypadkach opisanych w ust. 1 skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do organu prowadzacego, ktore
powinno by¢ zlozone w ciggu 14 dni od otrzymania przez rodzicow informacji o skresleniu.

§ 52. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, oraz za osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Wsrdd przyznawanych nagrod wyrdznia sig :

1) nagrode ksigzkowa;

2) nagrode rzeczowa.
3. O przyznaniu nagrod corocznie decyduje Rada Pedagogiczna.

———— yww.montessori.gda.pl



CHRZESCIJANSKA
SZKOLAe PRZEDSZKOLE

yan'' MONTESSORI

3. Zastrzezenia do przyznanych nagrdd sktada sie pisemnie do dyrektora szkolty w ciagu 7 dni od jej
otrzymania. Dyrektor rozpatruje je w terminie 7 dni od jej wptywu.

§ 53. 1. Za nieprzestrzeganie przepisoOw statutu szkoty uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu;

2) upomnieniem pisemnym przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu;

3) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

4) nagang w formie pisemnej do rodzicow udzielong przez dyrektora szkoty;

5) zobowigzaniem do wykonania okreslonych czynnosci i prac na rzecz spotecznosci szkolnej;

6) brakiem zgody na udzial w nocowaniu, wycieczce, wyj$ciu lub innej imprezie szkolne;j.
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz pkt 5 i 6 rodzicom ucznia przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 rodzicom ucznia przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 14 dni. Organ prowadzacy szkote rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja organu prowadzacego szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 54. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
2. Wspotdziatanie to realizuje si¢ poprzez okreslenie:

1) praw rodzicow;

2) zobowigzan rodzicOw;

3) form kontaktu z rodzicami;

4) form wspierania rodzicow.

§ 55.. Celem wspoldziatania szkoty i1 rodzicow jest tworzenie spOjnych warunkéw nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 56. Rodzice ucznidéw szkoty majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami szkoty oraz podstawowa dokumentacjg szkolna;

2) znajomosci wymagan programowych dotyczacych wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia z
poszczegodlnych przedmiotdéw nauczania;

3) rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i
trudnos$ci w nauce poprzez indywidualny kontakt z nauczycielami,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi i organowi prowadzgcemu szkole opinii na temat pracy
szkoty i rady pedagogicznej;

6) przekazywania dyrektorowi szkoty wszystkich dokumentow, diagnoz, szczegoélnie z poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych placéwek diagnostycznych.
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§ 57. 1. Rodzice uczniow szkoty sg zobowigzani do:

1)
2)

2.

dbania o dobre imi¢ szkoty;
statej wspolpracy ze szkota, a w szczegolnosci do:

a) respektowania zalecen nauczycieli majacych na celu poprawg wynikéw nauczania
I zachowania dziecka,

b) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

d) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty 1 w czasie jego powrotu, z zastrzezeniem, ze po ukonczeniu przez dziecko 7 roku
zycia rodzic ma prawo wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrdt dziecka do domu,

e) pisemnego poinformowania wychowawcow o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

f) aktywnego wlaczenia si¢ w zycie szkoty,

g) uczestniczenia w zorganizowanych przez szkote zajeciach wychowawczo- edukacyjnych,
zwanych Warsztatami dla Rodzicow, w ilosci podanej przez dyrektora na pierwszym
zebraniu organizacyjnym,

h) przekazywania dyrektorowi Szkoty rzetelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka
oraz probleméw emocjonalnych mogacych wptywaé na jego zachowanie,

1) zapoznania si¢ z Statutem Szkoty,

J) przestrzegania zapisOw zawartych w Przewodniku dla rodzicow uczniow klas I-111,
Przewodniku dla rodzicow uczniow klas 1V-VIII

K) Wspierania swoich dzieci w przestrzeganiu zapisow zawartych w Przewodniku dla uczniow
klas IV-VIII.

Zapisujac dziecko do szkoty, rodzice zobowigzujg si¢ do terminowego oplacania czesnego

1 innych zobowigzan przewidzianych w umowie o ksztalcenie.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

Formami kontaktu z rodzicami sa:

komunikaty w dzienniku elektronicznym;

korespondencja mailowa prowadzona ze stuzbowego konta mailowego z rodzicami uczniow;
konsultacje z pracownikami szkoty;

zebrania z rodzicami;

wiadomosci sms-owe poprzez telefony klasowe w godzinach pracy naczycieli;

komunikacja telefoniczna poprzez telefony klasowe w godzinach prac nauczycieli;
W celu wspierania rodzicow w zakresie rozwoju wiedzy i kompetencji dotyczacych nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki szkota organizuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

warsztaty dotyczace pedagogiki Marii Montessori;

warsztaty edukacyjne z zakresu psychologii, profilaktyki uzaleznien oraz profilaktyki zachowan
ryzykownych dzieci i mtodziezy;

konsultacje z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;

popotudnia z rodzicem:;

Cicha Podréz;

wydarzenia integrujace spotecznos¢ szkolna.
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5. W celu wspierania procesu wspotdziatania szkoty i rodzicow co roku powotywany jest organ
Reprezentacji Rodzicow, ktérego funkcjonowanie okresla odrgbny Regulamin.

Rozdzial XII
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 58. 1. Uczen zostaje przyjety do szkoly na podstawie Procedury Rekrutacyjnej, ustalonej przez
komisje rekrutacyjna.
2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog lub psycholog szkolny,

3) jeden z nauczycieli wyznaczony przez dyrektora szkoty.
3.W przypadku rekrutacji do klasy 1 ucznia klasy zerowej Chrzescijanskiego Przedszkola Montessori w
sktad komisji rekrutacyjnej dodatkowo wchodzi dyrektor przedszkola.

§ 59. 1. Rodzice, cheac przystapi¢ do rekrutacji, muszg spenic¢ nastepujace warunki:

1) wypehi¢ rozszerzong ankiete rekrutacyjna,

2) wzig¢ udzial w spotkaniu rekrutacyjnym z cztonkiem komisji rekrutacyjnej;

3) wyrazi¢ zgode¢ na udziat dziecka w tzw. tygodniu probnym.
2. W przypadku rekrutacji do klasy 1 ucznia klasy zerowej Chrze$cijanskiego Przedszkola Montessori
tydzien probny zastapiony zostaje obserwacja przeprowadzong przez cztonka komisji rekrutacyjnej w
oddziale zerowym lub uzyskaniem od dyrektora przedszkola arkusza obserwacji kandydata do szkoty.
3. W przypadku rekrutacji do szkoty ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkola (w ramach
tzw. edukacji domowej) stosuje si¢ oddzielny tryb rekrutacji i przyjmowania uczniéw, ktory opisany
zostat w § 62.
4. Uczen zostaje przyjety do szkoly na podstawie pozytywnej opinii komisji rekrutacyjne;.
5. Komisja rekrutacyjna formutuje swoja opini¢ na podstawie:

1) wypetnionej przez rodzicéw ankiety rozszerzonej;

2) rozmowy z rodzicami;

3) analizy obserwacji pracy i zachowania ucznia w czasie tygodnia probnego;

4) opinii nauczycieli danego poziomu edukacyjnego i wychowawcow;,

5) zgromadzonej dokumentaciji.
6. Po przyjeciu ucznia rodzice zobowigzani sg do podpisania umowy o ksztatcenie oraz uregulowania
optaty rekrutacyjnej w ciggu 30 dni kalendarzowych od otrzymania mailowej informacji o przyjeciu
ucznia do szkoty.
7. W przypadku gdy rodzice ucznia przyjetego do szkoty nie podpisza w terminie umowy o ktdrej mowa
w §56 ust. 6 dyrektor szkoty zmienia wynik rekrutacji ucznia na negatywny.
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§ 60. 1. Komisja rekrutacyjna ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka bez podania przyczyny.
2. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do organu prowadzacego
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

§ 61. 1.Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona na wniosek rodzicow, w drodze decyzji
moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola.
2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w jego trakcie.
3. Szkota wspiera ucznidow realizujacych obowiazek szkolny poza szkota poprzez:
1) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) organizacje wycieczek do miejsc kultury i1 nauki;
3) organizacj¢ warsztatow wychowawczych i edukacyjnych;
4) zakup materiatdéw edukacyjnych (np. papierniczych, ksiazek, podrecznikow i innych zwigzanych
z szeroko pojetym rozwojem);
5) udostgpnienie sprz¢tu i materiatow edukacyjnych;
6) udostepnienie elektronicznej platformy edukacyjnej;
7) konsultacje z nauczycielami;
8) mozliwo$¢ udzialu w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach rewalidacyjnych,
psychologiczno-pedagogicznych i rozwijajacych zainteresowania uczniow.
3. Spelianie obowigzku szkolnego poza szkotg reguluja przepisy ustawy.
4. W sytuacji, gdy rodzice wnioskujg do dyrektora o spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota, nie
stosuje si¢ wobec nich wymagan zwartych w § 59 ust. 1.

§ 62. 1. Przyjecie do szkoty w formie stacjonarnej ucznia wczesniej realizujacego obowiazek szkolny
poza szkota, odbywa si¢ na mocy podpisania umowy o charakterze cywilno- prawnym, dlatego nie
stosuje si¢ automatycznego przyjmowania uczniéw realizujacych obowiagzek szkolny poza szkota, gdy
ci wyraza taka wole.
2. Uczniowie 1 rodzice, chcacy zaniecha¢ realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota i rozpoczaé
realizacje go w formie standardowej zobowigzani sg do zrealizowania warunkow, ktore s3 wymagane
do podpisania umowy ze szkola, a ktore opisane zostaty w ust. 4.
3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo ubiegaé si¢ o przyjecie do szkoty na
mocy podpisania umowy cywilno-prawnej, w sytuacji gdy:

1) cofnigta zostata zgoda na realizowanie przez niego obowiagzku szkolnego poza szkota;

2) wyraza che¢ realizacji obowigzku szkolnego w sposob standardowy w szkole stacjonarne;.
4. Podpisanie umowy z rodzicami ucznia wcze$niej realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota
nastepuje po:

1) zlozeniu przez rodzicoOw ankiety rozszerzonej;

2) uczestnictwie rodzicow w spotkaniu rekrutacyjnym,;

3) przystagpieniu ucznia do tygodnia probnego obejmujacego co najmniej 5 kolejnych dni roboczych

szkoty;

4) uzyskaniu przez ucznia pozytywnej opinii komisji rekrutacyjnej.
5. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 4 wchodza:

1) dyrektor szkoty;
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2) wicedyrektor szkoty ds. edukacji domowej;

3) wychowawcy oddziatu, w ktorym uczen odbywa tydzien probny;

4) psycholog szkolny;

5) pedagog szkolny;

6) nauczyciele: matematyki, jezyka polskiego i jezyka angielskiego.

6. Komisja rekrutacyjna wydaje swojg opini¢ na podstawie wnioskow wyciagnietych z:

1) adaptacji ucznia do warunkow edukacji w metodzie Montessori;

2) przestrzeganie przez ucznia zasad i regulaminow szkolnych w czasie tygodnia probnego;

3) analizy mozliwoséci zabezpieczenia przez szkole indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

rozwojowych wynikajacych z:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej placowki specjalistycznej,
c) obserwacji komisji rekrutacyjnej.

Rozdzial XIII
Sprawy finansowe szkoly

§ 63. Szkota jest instytucja samofinansujacg si¢, a jej zasoby materialne pochodzg z:
1) optat czesnego — wnoszonych przez Rodzicow, przy czym i zasady wnoszenia czesnego
okreslone sa w Umowie o ksztalcenie podpisywanej z rodzicami;
2) dotacji budzetu gminy;
3) darowizn oséb fizycznych i prawnych, w tym wspotpracujacych ze szkota Kosciotow;
4) darowizn oraz grantow, uzyskanych w ramach programéw wspotpracy Unii Europejskiej;
5) innych zrodet niesprecyzowanych w punktach od 1-4.

§64. 1. Wysokos¢ czesnego, optat za zajecia dodatkowe, wyprawki oraz optaty rekrutacyjnej ustala
organ prowadzacy Szkote, uwzgledniajac inflacje oraz inne wazne zmienne.

2. Optata rekrutacyjna jest to bezzwrotna, jednorazowa wptata Rodzicow na rzecz Szkoty
w terminie wskazanym w umowie.

3. Czesne na kolejny rok szkolny ustalane jest corocznie przez organ prowadzacy i ogtaszane nie poznie;j
niz do dnia 31 marca tego samego roku poprzez zamieszczenie odpowiedniego komunikatu na stronie
internetowej szkoty.

4. Stawka czesnego podawana jest jako stawka roczna podzielona na 12 ptatnosci miesi¢cznych.

5. Optata za zajecia dodatkowe obowigzuje przez 10 miesiecy w roku szkolnym.

6. Rodzice ucznia zobowigzani sg do terminowego uiszczania wszystkich naleznych optat, a jego
przekroczenie powoduje naliczanie przez Szkote odsetek ustawowych za opdznienie.

7. W szczegoblnie uzasadnionych sytuacjach Organ Prowadzacy Szkote ma prawo do zaniechania poboru
czesci badz calo$ci czesnego oraz innych optat, a takze odsetek ustawowych za opoznienie.

8. Pobor czesnego nie jest realizowany w przypadku uczniow realizujacych obowiazek szkolny poza
szkota.
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Rozdziat XTIV
Ogolne warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65. 1. W klasach I-VIII oceny biezace, $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz z religii s3 ocenami opisowymi.
2. Ponadto, w klasach IV-VIII Roczne oceny sa ocenami wyrazonymi w skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;
celujacy.

3. Rolg nauczyciela jest obserwowanie i analizowanie umiejetnosci ucznia oraz wsparcie w postaci
informacji, pytan i zalecen.

4. W stosunku o uczniow klas IV-VIII speliajacych obowigzek szkolny poza szkolg nie stosuje sig¢
zapisu z ust. 1, w ich przypadku oceny sg wyrazone poprzez oceny z egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 66. Ocenianie petni funkcje:

1)

2)

diagnostyczno-informujaca i jest przydatne nauczycielowi i Rodzicom, by mogli dziecko jak
najlepiej wspomaga¢ w rozwoju;

motywujaco-afirmacyjng-zachgcajaca dziecko do samorozwoju, do podejmowania dalszych
wysitkéw w nauce, jednocze$nie zapewniajac uczniowi uznanie i poczucie bezpieczenstwa w
zespole klasowym.

§ 67. 1. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wspolng (nauczyciela 1 ucznia) refleksje na temat osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania oraz o post¢pach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 w jaki sposob powinien dalej pracowac;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnych dziatan edukacyjnych i wtasnego
rozwoju;

wspomaganie wewnetrznej motywacji ucznia do nauki, rozwoju i pracy nad sobg;
ksztattowanie w uczniach odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwoj duchowy 1 edukacje;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia, a takze o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

zasada jawnosci ocen zarOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow;
zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
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3) zasada jawnos$ci wymagan i kryteridw — uczen i jego rodzice znaja wymagania na poszczeg6lne
oceny klasyfikacyjne oraz kryteria przyznawania ocen biezacych, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom powinny by¢
dostosowane do mozliwos$ci ucznia i powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

§ 68. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ocenianie
1 formy sprawdzania wiedzy nauczyciele dostosowujg do potrzeb i mozliwo$ci ucznia zgodnie z:

1) orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym;

3) Wielospecjalistyczng Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

§ 69. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen
srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawcy grup na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich Rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje zawarte w ust. 1 i 2 przekazywane sg Rodzicom na pierwszym zebraniu z Rodzicami.
Rodzic poswiadcza swoja obecno$¢ podpisem na liScie obecnosci. Rodzice nieobecni dostaja informacje
mailowo, co uznaje si¢ za jednoznaczne zapoznanie si¢ rodzicow z ustaleniami.

4.Informacje zawarte w ust. 1 i 2 przekazywane sg Uczniom podczas kregu wychowawczego w
pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego. Uczniowie nieobecni w dniu zapoznania z tymi
informacjami sg zapoznawani z nimi indywidualnie w sposob ustny przez wychowawcow oddziatu.

§ 70. 1.Wymagania edukacyjne oraz zwigzane z zachowaniem dziecka dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej, w
tym opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow w szkole;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Dostosowania, o ktorym mowa W ust. 1 dokonuje zespot nauczycieli pracujacych z dzieckiem w
porozumieniu z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 71. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas, ktory zostat okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia na pisemny wniosek rodzica ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza na czas, ktory zostat okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny
sroédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Zaswiadczenie lekarskie, o ktory mowa w ust. 1 i 2, musi by¢ dostarczone do dyrektora
w ciggu 7 dni od daty jego wydania.

§72.1 Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

1) z wadg stuchu;

2) z gleboka dysleksja rozwojowa;

3) z afazjs;

4) z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi;

5) z niepelnosprawnoscig intelektualng;

6) zautyzmem, w tym zespolem Aspergera.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 73. 1. Informacje o postepach edukacyjnych ucznia sg przekazywane Rodzicom i uczniom na biezaco
w formie wpisow do dziennika elektronicznego.

2. Na kazdorazowa prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong oceng.
Uzasadnienie odbywa si¢ w formie ustnej podczas konsultacji z nauczycielem.

3. Na kazdorazowa prosbe ucznia lub rodzica szkota udostepnia do wgladu w formie kserokopii
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia podczas konsultacji z nauczycielem.
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Rozdzial XV

Szczegolowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego uczniow pierwszego etapu

edukacyjnego

§ 74. 1. W klasach I-III ocenianie biezace odbywa si¢ na podstawie ciaglej obserwacji pracy ucznia
przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

2. Uczen ustnie otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiagnal, w czym jest dobry,
oraz wskazdwki zwigzane z tym, co poprawic¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac.

3. W czasie codziennej pracy nauczyciel udziela krotkich prezentacji, po ktorych razem z uczniem
uzgadnia zadanie do wykonania, ktére zostaje zapisane na ,,Niebieskiej karcie planowania ucznia”

zawierajacej tytul zadania oraz date, do kiedy zadanie ma zosta¢ wykonane.

§ 75.Stosowane sg nastgpujace biezace sposoby sprawdzania stopnia opanowania materiatu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sprawdzenie wykonania zadan odnotowanych na ,,Niebieskiej karcie planowania”;

ewaluacja wiedzy przed udzieleniem nast¢pnej prezentacji uczniowi;

obserwacja aktywnosci i zaangazowania ucznia;

pisemne sprawdziany podsumowujace wiedzg lub umiejetnosci zdobyte przez dziecko w czasie
pracy z poszczegdlnym ciggiem materiatow edukacyjnych;

obserwacja aktywnos$ci w czasie prac zespotowych oraz prac projektowych;

prace wykonane samodzielnie w domu lub w szkole;

wypowiedzi ustne;

recytacja,;

czytanie tekstow.

§ 76. Osiagnigcia 1 postepy uczniow dokumentowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziennik elektroniczny;

arkusze i zeszyt obserwaciji;
kontrolne karty pracy;
sprawdziany;

oceng opisowg $srodroczng i roczng;
arkusze ocen;

teczke z pracami ucznia;

portfolio.

§ 77. Rodzice o postgpach ucznia informowani sg poprzez:

1)
2)
3)

spotkania nauczycieli z rodzicami;
dziennik elektroniczny;
oceng opisowg srodroczng 1 roczng.
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Rozdzial XVI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow drugiego
etapu edukacyjnego

§ 78. 1. W klasach 1V-VIII w ramach oceniania biezacego nauczyciele korzystaja:
1) zelementéw oceniania ksztattujacego;
2) z systemu zadan rozpisanych na trzech poziomach trudnosci zwanych dalej systemem
kolorowych zadan.

§ 79. 1. Podstawa oceny ksztaltujacej jest pisemna lub ustna informacja zwrotna do kazdej formy
sprawdzenia wiedzy ucznia.
2. Celem oceny ksztattujace;j jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w tym zakresie;
2) motywowanie i angazowanie oraz wzmacnianie ucznia do samodzielnego planowania swojego
rozwoju.
3. Pelna ocena ksztattujgca zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki, w jaki sposob uczen moze poprawic prace,
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen moze pracowac, by si¢ rozwijac.

§ 80. 1.System kolorowych zadan polega na wykonywaniu przez ucznia zadan z wybranego przez niego
poziomu trudnosci.

2.W systemie kolorowych zadan wyrdznia si¢ trzy poziomy trudnosci, ktore odpowiadajg kolejno
ocenom:

1) zielony- dobrej;

2) z6ity— bardzo dobrej;

3) czerwony- celujace;.

3. Zadania z systemu kolorowych zadan uznane sg wg zasady zaliczone— niezaliczone, z zastrzezeniem,
ze zadanie niezaliczone musi by¢ poprawione w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, a
obowigzkowe jest wybranie przez ucznia minimum poziomu zielonego.

4. Zadania o stopniowalnej trudnos$ci charakteryzuje si¢ jako:

1) zadania zielone— Zadania zielone stanowia podstawowy trening z danego przedmiotu, utrwalaja
zakres wiedzy 1 umiejetnosci z podstawy programowej, wymagaja stosowania wiedzy w
sytuacjach typowych, znajomosci podstawowych terminéw i sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniéw. Niezaliczenie zadan zielonych skutkuje odznaczeniem ich w dzienniku elektronicznym
kolorem bragzowym, co zobowigzuje ucznia do poprawy zadania w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie. W wyjatkowych wypadkach (uczen juz nie potrzebuje treningu lub zadania
zielone zawieraja si¢ w zadaniach zo6ltych, pomaranczowych lub czerwonych, ktorych uczen si¢
podjat) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z czgsci lub ze wszystkich zadan zielonych, ewentualnie
Wwyznaczajac mu inne w zamian.
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2) zadania zOlte— stanowig rozwinigcie wiedzy 1 umiej¢tnosci zawartych w zadaniach zielonych,
wymagaja stosowania wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych teoretycznych i
praktycznych zgodnie z metodami przekazanymi przez nauczyciela, wymagaja wickszego
zaangazowania ucznia, stosowania wiedzy 1 umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych,
samodzielnego szukania informacji i materiatow

3) zadania czerwone— przeznaczone sg dla uczniow szczegOlnie interesujgcych sie dang
dziedzing/tematem. Te zadania wymagaja stosowania wlasnych rozwigzan, dobierania form,
szukania materiatow. Zadania czerwone przekazuje nauczyciel lub sg opracowywane przez
samych uczniow pod kierunkiem i w uzgodnieniu z nauczycielem. Moga przybiera¢ formy
wiekszych projektow.

5. Nauczyciel po sprawdzeniu zadania, odznacza w dzienniku elektronicznym kolor odpowiadajacy
zadaniu.

6. W przypadku gdy uczen nie odda zadania w terminie, nauczyciel oznacza zadanie kolorem czarnym,
a uczen ma obowiazek uzupeti¢ brak w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie
nadrobi zalegtosci, czarny kolor wptywa na wysoko$¢ sumujgcej oceny rocznej- traktowana jest
wowczas jako ocena niedostateczna.

7. Zadania nadrobione po terminie ustalonym przez nauczyciela nie muszg by¢ sprawdzone i zostaja
odznaczone w dzienniku elektronicznym kolorem pomaranczowym. Nie liczg si¢ one wowczas do
sredniej z zadan branej pod uwage przy wystawianiu sumujacej oceny rocznej z przedmiotu.

§ 81. Do form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w trakcie roku szkolnego naleza:
1) samodzielne prace pisemne ucznia,
2) sprawdziany,
3) karty pracy na danym poziomie trudnosci,
4) zadania wynikajace z systemu kolorowych zadan,
5) projekty,
6) prezentacje,
7) wypowiedzi ustne,
8) wypowiedzi pisemne,
9) prace plastyczne.

§ 82. 1. Zakres materialu obowigzujacego w roku szkolnym z poszczegélnych przedmiotow jest
podzielony na cze$ci, a po realizacji uczen rozwigzuje test sprawdzajacy stopien opanowania wiedzy lub
umiejetnosci.

2. Zasady dotyczace testow sprawdzajacych sg nastgpujace:

1) szczegblowe wymagania do sprawdziandw musza by¢ przedstawione uczniom najpozniej
tydzien przed planowanym terminem sprawdzianu, jest to tzw. nacobezu (na co bedziemy
zwraca¢ uwage na sprawdzianie);

2) zgodnie z zasada, ze zadaniem nauczyciela jest pomdc uczniowi przygotowaé si¢ do
sprawdzianu, a nie jedynie oceni¢ jego poziom wiedzy lub jej brak, uczniowie dostajg mozliwos¢
skorzystania z dodatkowego treningu/konsultacji/przygotowania do sprawdzianu w ramach
wsparcia udzielonego przez nauczyciela w czasie pracy wiasnej;
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3) sprawdziany mozna poprawia¢ podczas konsultacji w wyznaczonych przez nauczycieli
terminach poza godzinami zajg¢ obowiazkowych;

4) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy sprawdziany;

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ sprawdziany w ciggu dwoch tygodni;

6) sprawdziany przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego;

7) sprawdzian moze by¢ poprawiony w ciggu dwoch tygodni od otrzymania przez ucznia ocenionej
pracy;

8) jesli uczen jest nieobecny na sprawdzianie i ma t¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong, pisze
sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoty;

9) sprawdzian moze by¢ poprawiany tylko raz.

3. Ocena na sprawdzianie jest wyrazana przez:

1) zapis procentowy odpowiadajacy procentowi zdobytych punktow za poprawnie wykonane
zadania na sprawdzianie;

2) komentarz nauczyciela lub tabele.

4.Komentarz nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2 ma form¢ minimum czterech zdan sktadajacych
si¢ na oceng ksztattujaca, zwierajaca w szczegolnosci:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ umiejgtnosci,
4) wskazowki dotyczace kierunku dalszego rozwoju ucznia.
5.Tabela, o ktorej mowa w ust. ust. 3 pkt 2 zawiera odznaczenia bedace zrodlem wiedzy o:

1) umiejetnosciach opanowanych,

2)umiejetnosciach nicopanowanych,

3)umiejetnosciach wymagajacych dalszego treningu.
6. Jezeli uczen wziagt udzial w konkursie przedmiotowym i uzyskat w nim tytut finalisty lub laureata
odznacza si¢ to w dzienniku elektronicznym w module ,,Sprawdzenie wiadomosci” 1 traktuje jako
dodatkowy sprawdzian zgodnie z ponizej opisanymi warunkami:

1) uczen, ktory otrzymat tytut finalisty otrzymuje wpis o tresci ,,Konkurs Przedmiotowy”’- 90%

2) Uczen, ktory otrzymatl tytut laureata otrzymuje wpis o tresci ,,Konkurs Przedmiotowy- 100%)

§ 83. 1. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota przystepuje do egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

2. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej. Do obu cze$ci egzaminu uczen
przystgpuje tego samego dnia.

3. Podczas egzaminu ustnego uczen odpowiada na trzy losowo wybrane pytania. Uczen moze rOwniez
zaprezentowac¢ przygotowany przez siebie projekt zgodny tematycznie z podstawg programowa danego
przedmiotu na danym etapie edukacyjnym.

4. Czgscig egzaminu pisemnego z jezyka polskiego (klasy IV-VIII) i1 jezyka angielskiego (klasa VIII)
jest praca pisemna

5. Uczen otrzymuje pozytywna oceng z egzaminu klasyfikacyjnego jezeli z kazdej jego czesci (pisemnej
1 ustnej) otrzymat ocene pozytywna.

6. Jezeli uczen nie otrzymatl oceny pozytywnej z egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo podej$¢ do
egzaminu poprawkowego w sesji poprawkowej w sierpniu.
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7. W sesji poprawkowej uczen ma prawo przystapi¢ do nie wigcej niz dwoch egzaminow.
8. Roczng ocene klasyfikacyjna z danego przedmiotu stanowi ocena z egzaminu klasyfikacyjnego
ustalona jako $rednia z egzaminu pisemnego i ustnego.

Rozdzial XVII
Klasyfikowanie uczniow pierwszego etapu edukacyjnego

§ 84. 1. W klasach I-1IT wystawia si¢ jedng $rodroczng oraz roczng opisowa oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Na pierwszym etapie edukacyjnym §rodroczna i roczna ocena opisowa uwzgledniajaca indywidualne
mozliwos$ci ucznia zawiera opis:

1) wiedzy i umiejetnosci ucznia, a w tym:

a) poziomu osiggnietych przez ucznia kompetencji zawartych w podstawie programowej
dla pierwszego etapu edukacyjnego, co dotyczy przede wszystkim zasadniczych
umiejetnosci takich jak: czytanie, pisanie, wypowiadanie si¢, liczenie, rozwigzywanie
problemoéw oraz podstawowych tresci z zakresu wiedzy o Swiecie,

b) umiejetnosci 1 wiadomosci nabytych w procesie nauczania i uczenia si¢,

c) rozwoju artystycznego i fizycznego,

d) rozwoju umiejetnosci z zakresu edukacji informatycznej;

2) zachowania z wyszczeg6lnieniem takich elementow jak:

a) systematyczno$ci pracy ucznia,

b) zaangazowania i kreatywnos$ci ucznia,

€) umiejetnosci prezentowania wiedzy,

d) umiejetnosci wspoOtpracy w grupie,

e) organizacji pracy wilasnej,

f) rozwoju spoteczno-emocjonalnego ucznia, uwzgledniajac samooceng ucznia, relacje z
nauczycielami i réwie$nikami oraz uzdolnienia,

g) umiejetnosci koncentracji uwagi ucznia,

h) motywacji, z jaka pracowat uczen,

1) umiejetnosci samokontroli.

3. Ocena opisowa sporzadzana dla ucznia pierwszego etapu edukacyjnego zawiera dodatkowo
wskazdwki 1 zalecenia do dalszej pracy ucznia.

4. Ocena opisowa sporzadzana jest przez nauczyciela-wychowawce ucznia klas I-11l, na podstawie
prowadzonego przez niego oceniania biezacego, przeprowadzanych obserwacji oraz informacji
pozyskanych od nauczycieli pracujacych z dzieckiem.

5. Na tydzien przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy przekazuja uczniom i ich rodzicom $rédroczng lub roczng oceng¢ opisowa poprzez
umieszczenie jej w dzienniku elektronicznym.

6. Ocena opisowa zostaje omowiona przez wychowawcow oddziatu podczas indywidualnego spotkania
z rodzicami ucznia pierwszego etapu edukacyjnego, a o dostgpnych termiach spotkan podsumowujacych
rodzice informowani sg mailowo minimum dwa tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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§ 85 1. Uczniowie spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg klasyfikowani sg na podstawie wynikow
egzaminu klasyfikacyjnego.
2. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:
1) edukacji wczesnoszkolnej,
2) jezyka angielskiego
3. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci ustnej i pisemnej, ktore odbywaja si¢ jednego dnia.

Rozdzial XVIII
Klasyfikowanie uczniow drugiego etapu edukacyjnego

§ 86. 1. Na drugim etapie edukacyjnym $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami
opisowymi.
2. Ocen opisowych nie sporzadza si¢ dla uczniow spetniajacych obowigzek szkolny poza szkots.

§ 87. 1.Srodroczna ocena opisowa w klasach IV-VIII sktada sie z ocen opisowych sporzadzonych przez
nauczycieli obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz opisowej oceny zachowania ucznia
sporzadzonej przez wychowawcow.
2. Nauczyciele obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych konstruujg opisowa ocene w oparciu o:
1) analizg systemu kolorowych zadan;
2) analize osiagni¢¢ edukacyjnych podczas sprawdzianow;
3) wlasne obserwacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) zaangazowania ucznia w realizacj¢ programu nauczania;
b) mocnych stron ucznia;
C) obszaréw wymagajacych dalszego treningu;
d) wskazowek dotyczacych dalszych kierunkow rozwoju.
3. Wychowawcy konstruuja $rédroczng ocen¢ opisowa zachowania ucznia w oparciu o wlasne
obserwacje oraz informacje pozyskane od nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
4. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
1 nauczyciele przekazujg uczniom $rodroczng ocene opisowa poprzez umieszczenie jej w dzienniku
elektronicznym,
5. Nie sporzadza si¢ §rodrocznej oceny opisowej z przedmiotow:
1) psychoedukacja,
2) wychowanie do zycia w rodzinie,
3) religii.

§ 88. 1. W klasie VIII ustala si¢ srodroczne oceny sumujace.
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2. Nie podaje si¢ przewidywanych $rodrocznych ocen sumujacych poprzedzajacych ustalenie
srédrocznych ocen sumujacych w klasie VIII.

3. Srédroczne oceny sumujace w VIII klasie ustala sie na podstawie $redniej z wynikéw procentowych
uzyskanych dotychczasowo przez ucznia wg takich samych zasad jak w przypadku rocznych ocen
sumujacych.

§ 89. 1. Roczna ocena opisowa na drugim etapie edukacyjnym sporzadzana jest przez wychowawcow
ucznia oraz nauczycieli przedmiotowych uczacych danego ucznia.
2. Na ocen¢ opisowa sklada si¢ opis zachowania ucznia oraz opis osiagni¢¢ rozwojowych w zakresie
przedmiotu.
3. Opis zachowania ucznia przy uwzglednieniu jego indywidualnych mozliwosci odnosi si¢ do:

1) systematycznos$ci pracy ucznia;

2) zaangazowania i kreatywnoS$ci ucznia;

3) umiejetnosci wspotpracy w grupie;

4) planowania i organizacji pracy wiasnej;

5) rozwoju spoleczno-emocjonalnego ucznia, uwzgledniajac samoocen¢ ucznia, relacje z

nauczycielami i réwie$nikami;

6) motywacji, z jaka pracowal uczen;

7) umiejetnosci samokontroli;

8) stosowania si¢ do szkolnych zasad i regulaminow.
4. Opis osiagnie¢ rozwojowych ucznia w zakresie danego przedmiotu, przy uwzglednieniu jego
indywidualnych mozliwos$ci odnosi si¢ do:

1) postepu edukacyjnego, jaki uczen osiggnat w danym roku szkolnym;

2) zaangazowania ucznia w realizacj¢ programu nauczania,

3) mocnych stron ucznia;

4) obszaréw wymagajacych dalszego treningu;

5) wskazowek dotyczacych dalszego kierunku rozwoju.
S. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
przekazuja uczniom drugiego etapu edukacyjnego i1 ich rodzicom roczng ocen¢ opiSOwa poprzez
umieszczenie jej w dzienniku elektronicznym.
6. Nie sporzadza si¢ rocznej oceny opisowej z przedmiotow:

1) psychoedukacja,

2) wychowanie do zycia w rodzinie.

3) religii.

§ 90. 1. Dodatkowo roczne sumujace oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym wyrazone sg w nastgpujacej skali:

1) niedostateczny;

2) dopuszczajacy;

3) dostateczny;

4) dobry;

5) bardzo dobry;
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6) celujacy.
2. Roczna ocena sumujgca ustalana jest na podstawie $redniej procentowej z napisanych przez ucznia
sprawdzianow.
3. Srednia procentowa, o ktorej mowa w odpowiada stopniom w sposob nastepujacy:

1) ocena celujaca— 94-100%

2) ocena bardzo dobra— 85-93%

3) ocena dobra— 72-84%

4) ocena dostateczna— 56-71%

5) ocena dopuszczajaca —40-55%

6) ocena niedostateczna— ponizej 40 %
4. Na roczng ocen¢ sumujgcg ustalong na podstawie $redniej procentowej z napisanych przez ucznia
sprawdziandw moze mie¢ wplyw $rednia wynikajaca z systemu kolorowych zadan- moze ona obnizy¢
srednig lub ja podwyzszy¢ wplywajac tym samym o podwyzszenie lub obnizenie finalnej oceny
sumujacej o jeden stopien.
5. Srednia z systemu kolorowych zadan wylicza si¢ i bierze pod uwage gdy przy uwzglednieniu
odchylenia +/- 5% $rednia procentowa z wynikow uzyskanych podczas sprawdzianéw odpowiada innej
ocenie.
6. Przy uwzglednianiu $redniej systemu kolorowych zadan przelicza si¢ je wg. schematu:

1) kolor zielony- czastkowa ocena dobra

2) kolor zotty- czgstkowa ocena bardzo dobra

3) kolor czerwony- czastkowa ocena wzorowa
7. Skali ocen niedostateczny- celujgcy nie stosuje si¢ w przypadku przedmiotow:

1) godzina biblijna,

2) psychoedukacja.
8. Informacje o realizacji przedmiotdw opisanych w niniejszym paragrafie ust. 4 opisuje si¢ za pomoca
okreslen: uczestniczyl/ uczestniczyta lub nie uczestniczyl/ nie uczestniczyta.

§ 91. 1. Dodatkowo roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania wyrazone sag w nastepujacej skali:

1) naganne;

2) nieodpowiednie;

3) poprawne;

4) dobre;

5) bardzo dobre;

6) wzorowe.

2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy nauczyciela z
uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy;

2) samoocenie ucznia,

3) otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
posiadanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej
dwoch informacji zwrotnych uczniow danego oddziatu.
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3. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzglednia si¢ kryteria opisane w

ustawie oraz dodatkowo funkcjonowanie ucznia w ponizej wymienionych obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kultura osobista;

wspolpraca;

dzialanie na rzecz innych;
sumiennos¢;

rozwoj indywidualny;
dbatos¢ o wspdlng przestrzen;
uczciwose.

4. Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena bardzo dobra i otrzymuje ja uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

nie uzywa przemocy, nie zachowuje si¢ w sposob agresywny;

dba o0 bezpieczenstwo swoje i innych;

nie bierze cudzej wlasnos$ci bez pytania;

zachowuje si¢ kulturalnie, nie ktamie;

konflikty stara si¢ rozwigzywac w sposob polubowny, nie waha si¢ poprosi¢ o pomoc nauczycieli
I wychowawcy;

podejmuje wszelkie mozliwe dzialania na rzecz rozwigzywania nieporozumien
1 konfliktéw oraz dazy do pokoju i zyczliwej atmosfery migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej
(uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty).

przychodzi punktualnic na zajecia (ma maksymalnie 10 spéznien w ciggu catego roku
szkolnego);

nie wagaruje;

planuje swoja prace, zazwyczaj wywiazuje si¢ z termindw 1 zobowigzan (ma maksymalnie 10
czarnych lub pomaranczowych kropek ze wszystkich przedmiotow tacznie);

10) dba o porzadek na terenie szkoty, w klasie, szanuje sprzet szkolny i cudze rzeczy;

11) stara si¢ odpowiednio zachowywaé podczas pracy wlasnej, zaje¢ przedmiotowych, przerw i

innych aktywnosci szkolnych, a w razie potrzeby reaguje na dyscyplinujgce prosby nauczyciela;

12) wypetnia obowiazki dyzurnego;
13) stosuje sie do regulamindéw szkoty;
14) w sytuacji popetnienia pojedynczego powaznego wykroczenia lub naruszenia wzgledem

szkolnych regulamindw, zasad i statutu sam przyznat si¢ do niego i dobrowolnie wykazat si¢
zaangazowaniem na rzecz naprawy sytuacji.

5. Ocena bardzo dobra moze zosta¢ podniesiona do wzorowej, jesli uczen:

1)
2)

3)

4)

spetnia warunki na oceng bardzo dobrg;

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly poprzez regularne 1 bardzo czeste dziatania wolontariatu 1
charytatywne w stopniu wyzszym niz ten wymagany do uzyskania dodatkowych punktow za
wolontariat na $wiadectwie szkolnym.

wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia- przez caty rok szkolny miat 3 spdznienia lub
mniej oraz 3 czarne lub pomaranczowe kropki, albo mniej.

zachowuje si¢ odpowiednio podczas pracy wlasnej, zaje¢ przedmiotowych, przerw i innych
aktywnosci szkolnych, nie zachodzity potrzeby dyscyplinowania go;
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5) nie zdarzyly mu si¢ sytuacje powaznego wykroczenia lub naruszenia wzgledem szkolnych
regulamindw, zasad i statut szkoty.
6) regularnie brat udziat w dziataniach pomocowych wzgledem innych np. poprzez pomoc
kolezenska lub pomoc podczas szkolnej swietlicy.
6. Ocena bardzo dobra moze zosta¢ obnizona do dobrej, jesli uczen:
1) spelia ogdlne warunki na ocen¢ bardzo dobrg, ale ma wigcej niz 10 spoznien lub byt
nieterminowy i uzyskat wigcej niz 10 czarnych lub pomaranczowych kropek lub,
2) spetnia ogdlne warunki na ocen¢ bardzo dobra, ale popeknit wigcej niz jedno powazne
wykroczenie lub naruszenie wzgledem szkolnych regulaminow lub,
3) zdarzato mu si¢ kilka razy w ciagu roku szkolnego ztama¢ wigcej niz trzy kryteria uzyskania
oceny bardzo dobrej.
7. Ocena moze zosta¢ obnizona do poprawnej, jesli uczen czgsto tamie wiele z zasad obowigzujacych
na ocen¢ bardzo dobra, przy czym wykazuje skruche i stara poprawic si¢ oraz:
1) ma wigcej niz 15 spdznien i/ lub wiecej niz 15 czarnych albo pomaranczowych kropek.
8. Ocena moze zosta¢ obnizona do nieodpowiedniej, jesli uczen:
1) czesto tamie zasady obowigzujace na ocene bardzo dobrg;
2) wykazuje wolg poprawy, ale nie podejmuje prob poprawy.
9. Ocena moze zosta¢ obnizona do nagannej, jesli:
1) zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu jego i innych osob;
2) uczen notorycznie famie wiekszo$¢ zasad obowigzujacych w szkole,
3) jakie§ zachowanie ucznia bylo szczegélnie niewlasciwe lub pociggneto za soba powazne
konsekwencje i nie zostaty podj¢te zadne dziatania naprawcze ze strony ucznia,
4) zte funkcjonowanie ucznia jest celowe, $wiadome i ma uporczywy charakter;
10. Ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia przez
wychowawce. Uzasadnienie to zostaje dotagczone do protokotu z rady pedagogiczne;.
11. Wychowawcy ustalajac roczng ocen¢ z zachowania w przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscia
maja obowigzek przeprowadzenia konsultacji z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie
specjalne i zweryfikowania w jakim stopniu niepetnosprawnos¢ mogta wptywac na zachowanie ucznia.

§ 92. 1. Przewidywane roczne oceny sumujace 1 z zachowania zamieszczane s3 w dzienniku
elektronicznym na 21 dni przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie
nagannej z zachowania informuje si¢ rodzicow na miesigc przed planowanym rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez umieszczenie oceny w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku opisanym w ust. 2 nauczyciel przedmiotowy lub wychowawca wyznacza termin
spotkania z rodzicem w ciggu 7 dni od zamieszczenia przewidywanej oceny w dzienniku
elektronicznym.

4. Roczna ocena sumujgca oraz ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 93. 1. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

przedmiotow edukacyjnych jest mozliwe na podstawie wniosku ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i spetnia
okreslone warunki.
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2. Whniosek ucznia musi mie¢ forme pisemng oraz posiada¢ pisemne uzasadnienie, wnioski bez
pisemnego uzasadnienia nie mogg by¢ rozpatrywane.
3. We wniosku musi zosta¢ okreslona ocena sumujaca, o ktdrg ubiega si¢ uczen, z zastrzezeniem, ze
ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.
4. Uczen sklada wniosek do nauczyciela przedmiotu.
5. Termin zlozenia przez ucznia wniosku o ocen¢ wyzszg niz przewidywana wynosi 3 dni od dnia
wstawienia oceny przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.
6. O podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze wnioskowaé
uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznic wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela (nie ma czarnych ani
pomaranczowych kropek w dzienniku z danego przedmiotu);
3) przystepowal do wszelkich przewidzianych form sprawdzania wiedzy w terminie, a w przypadku
nieobecnosci terminowo rozliczyl si¢ z zalegtych zadan i sprawdziandw.
7. Nauczyciel wraz z uczniem w toku rozmowy ustala zadania, jakie uczen musi wykonaé, chcac uzyskac
ocen¢ wyzsza niz przewidywana. Zadania te zostaja spisane i dotagczone do wniosku.
8. Uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z ustalonych zadan maksymalnie dwa dni przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Rozdzial XIX
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci

§ 94. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz w przypadku gdy
niemozliwe jest ustalenie jego rocznej oceny sumujgcej moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda
Rady Pedagogiczne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub spehiajacy
obowigzek szkolny poza szkola (Edukacja Domowa) na warunkach opisanych w prawie oswiatowym.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
4. Dyrektor powoluje komisje egzaminacyjne W drodze Zarzadzenia.
5. Kryteria ocen rocznych wyrazonych w stopniach dla uczniéw przystepujacych do egzamindow
klasyfikacyjnych ustala si¢ poprzez okreslenie $redniego procentowego wyniku egzaminu pisemnego
oraz ustnego w sposob nastepujacy:

1) ocena celujaca — 94-100 %;

2) ocena bardzo dobra — 82-93 %;

3) ocena dobra — 68-81 %;

4) ocena dostateczna — 50-67 %;

5) ocena dopuszczajaca — 30-49 %j;

6) ocena niedostateczna — 0-29 %.
6. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci ustala ustawa 1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.
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7. Zasady skladania zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ dotyczaca zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 7 oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia;

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Rozdzial XX Postanowienia koncowe

§95. 1. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany.

2. Zmian w statucie moze dokonywa¢ jedynie organ prowadzacy szkote, na wniosek wiasny, Rady
Pedagogicznej lub dyrektora szkoty.

3.0rgan Prowadzacy przed zmiang statutu moze zasi¢gna¢ opinii organow szkoty.

4. Zasigganie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu wynika
z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

5. Zmiany lub nowelizacje obowigzujacego statutu wprowadzane sa w formie aneksow, ktore wraz ze
statutem przesytane sa Pomorskiemu Kuratorowi Os$wiaty oraz do Urzedu Miasta Gdansk, Wydzialu
Edukacji.

§ 96. 1. Decyzje o likwidacji szkoly, po uwzglednieniu dobra ucznidéw, podejmuje organ
prowadzacy szkote, po konsultacjach z radg pedagogiczng w trybie przewidzianym w Ustawie
2. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana w przypadku, gdy:

1) nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w szkole;
2) szkota w razacy sposob nie wypehia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej;
3) zinnych, istotnych powodoéw przedstawionych przez organ prowadzacy szkotg.

§ 97. 1. Szkota moze posiada¢ swoje godlo 1 sztandar.
2. Szkota posiada logo.
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§ 98. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

§ 99. 1.Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.01.2025 r.
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STANOWISKO DOKTRYNALNE

Dla prawidtowego rozwoju dziecka niezwykle istotne jest, aby migdzy szkolg irodzing istniaty
porozumienie oraz spojnos¢ w procesie wychowawczym. Szkota ma stuzy¢ rodzinie 1 wspierac rodzicow
w ksztaltowaniu charakteru dzieci i umacnianiu ich wiary. Dlatego rodzice i nauczyciele powinni
budowaé¢ swoOj wzajemny autorytet, by dzieci mialy spdjny Swiatopoglad 1 harmonijny obraz
rzeczywistosci.

Ponizsze zasady wiary przyjeliSmy za fundament nauczania w naszej Szkole, ze wzgledu na fakt,
iz s3 to podstawowe przekonania we wszystkich kosciotach i wspolnotach opartych o nauczanie
Ewangelii.

1. Biblia jest natchnionym i nieomylnym Stowem Bozym i stanowi najwyzszy autorytet w
sprawach zycia i wiary. Przyjmujemy te ksiegi Pisma Swietego, co do ktérych panuje jednomyslna
zgoda wsrdd historycznych wyznan chrzescijanskich.

2. Istnieje tylko jeden prawdziwy, zywy, wieczny Bog w Trojcy Swicte;.

3. Bog jest Stworca 1 Jego suwerenna moc jest widoczna w Bozej trosce o cate stworzenie oraz w
dziele odkupienia.
4. Jezus Chrystus jest jedynym Synem Boga, zrodzonym z Marii dziewicy. Jest jedynym

Zbawicielem, w petni Bogiem i cztowiekiem. Jego bezgrzeszne zycie, odkupiencza smier¢ na krzyzu 1
zmartwychwstanie dokonaty sie po to, aby czynigc zados¢ Bozej sprawiedliwosci, objawi¢ cztowiekowi
Boga i zbawi¢ cztowieka.

5. Duch Swiety jest osoba Trojcy Swictej. Przekonuje $wiat o grzechu, sprawiedliwosci i sadzie, a
takze buduje 1 wyposaza Kos$ciot Chrystusowy.
6. Bog stworzylt cztowieka na swdj obraz 1 podobienstwo, aby mial z nim osobistg wiez i panowat

nad ziemig. Poczatkowa bezgrzeszno$¢ ludzi zostala utracona w czasie upadku - $wiadomego
sprzeciwienia si¢ objawionej woli Boga; kazdy cztowiek rodzi si¢ grzeszny z natury i grzeszy.

7. Zbawienie 1 usprawiedliwienie s3 mozliwe jedynie z taski Bozej, przez osobistg wiar¢ w Jezusa
Chrystusa. Odkupienie czlowieka, mozliwe dzigki ofierze Chrystusa, przyniosto tym, ktorzy Mu zaufali,
przebaczenie grzechow, pelne pojednanie z Bogiem 1 wiaczenie do rodziny Bozej jako Jego dzieci.

8. Kosciot jest duchowym organizmem, sktadajacym si¢ z ludzi wierzacych; ktorzy uwierzyli Bogu
i zostali odrodzeni przez Ducha Swietego. Glowa tego Kosciota jest Chrystus. Celem Kosciota jest
uwielbianie Boga i budowanie Jego Krolestwa na ziemi.

9 Chrystus powr6ci na ziemig, aby sadzi¢ zywych i umartych: zbawieni dostapia wiecznego zycia
z Bogiem, a niezbawieni - wiecznego oddzielenia od Boga.
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